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Korkma, sOnemex bu gafaklare yloan of sancak,
S6nmedon yurdumun Ustinda 1itan an son ocak
0 benim et yideadir pareyacat
0 benimir, o bénim miltimindie ancak,

Gatma, hurban olayim, gehveni ey nazh hlall
Kahraman riomea bir gl Ne bu giddet, bu celal?
Sann olmaz dtkdlen kanfanme sonra helal..
Fokddr Hakk'a tapan milelmin Istilall

Bon anoldon bercir hir yasadien, hlr yaganm
Hangi cin bana dincr Vracakmig? Sasarim!
Klkamis el gibiyim, bendinn giner, aganm

Yirtanm daglan enginlere sigmam laganm.

Garbin afaiom sarmigsa callk il duvar,

Banim iman dolu ggs(im bl serhaddim var
Ulusun, Rorkmal Nasi béyle bir fman bogar
“Wedenlyet!"ded(gi tek st kalmig canavar?

Arkidag! Yurduma algaklan ugratma sakin
Biper ot gvden, dursun bu hayasizca akin
Dogacakbr sana va dettig gunler HakK'n.,
Kim bl belki yann, belki yanndan da yakin,

Bashgin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tan
Digin alndaki binlerce kefensiz yatan.

§en 5ot ogfusun, ncitme, yazkir atani:
Verme, dinyalan alsan da, by cennel vatan),

Kim bu cennt vatanin ugrund olmaz K feda®?
§ihoda hekuracak fopray siksan, slhedal
Gani, canani bkl vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cilda

Rufvumun senden, lahl, sodur ancak emel
Degmesin mabedimin gogstine namahrem i
Bu ezanlar ezanlard sahadeller dinin lemef
Ebed! yurdumin Ustnde benm Inlomell

0:zaman veed lle bin soedo edarvarsadagim,
Har cariamdan, lahi boganip kanll yasim,
Fishint rud micerred gibi yerden na'gim;

0 zaman yikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey ganki hilal!
Olsun art ddk0len kantanmin heps helal!
Ebedlyen 3ana yok,irkma yok amilal
Hakbodr, hlr yasamis bayragimn hrryet
Hakkicir, Hakk' tapan, milleimin tstilall
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OKUL MUDURU SUNUS

Gecmisten giintimiize teknolojik ve sosyal anlamda gelismisligin getirdigi hiz,
artik kacinilmazlar1 da ontimiize sererek kendini gostermektedir. Gelismis ve gtiglii
bir tilke olmanin ve tiim degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kagmilmazhig:
da oldukca biiyiik 6nem tasimaktadir. Gelisen ve stirekliligi izlenebilen, bilgi ve
planlama temellerine dayanan gticlii bir yasam standard: ve ekonomik yapi; stratejik
amaclar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde gerceklesecek uygulama
faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir.

Okulumuz, yiiksek bir egitim seviyesine ulasmak icin stirekli yenilenmeyi ve
kalite kulttrtinti kendisine ilke edinmistir. Kalite kiilttirti olusturmak icin egitim ve
ogretim basta olmak tizere insan kaynaklar1 ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt
yapi, toplumsal iliskiler ve kurumlar arasi iligkileri kapsayan 2019-2023 stratejik plani
hazirlanmistir. Ttirkiye Cumhuriyeti'nin kurucusu Mustafa Kemal Atatiirk’ti 6rnek
alan bizler; Cag1 yakalamis, teknoloji ile i¢ ice dgrenciler yetistirmek i¢in kurulan
okulumuz, gelecegimizin teminati olan 6grencilerimizi daha iyi imkanlarla yetisip,
dustince ufku ve yenilik¢i ruhu agik Tiirkiye Cumhuriyetinin ¢itasini daha
ylikseklere tastyan bireyler olmasi igin dgretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir

sekilde tim giictimtizle calismaktayiz.

Gtilbahgesi Ortaokulu olarak en biiytik amacimiz yalnizca mezun cocuklar
yetistirmek degil, girdikleri her ttirlii ortamda cevresindekilere 1sik tutan, hayata
hazir, hayata yon veren, bizleri daha da ileriye gotiirecek nesiller yetistirmektir. Idare
ve Ogretmen kadrosuyla bizler caga ayak uydurmus, yeniliklere agik, Tiirkiye

Cumbhuriyetini daha da yiikseltecek gencler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Giilbahgesi Ortaokulu Stratejik Plani (2024-2028)’de belirtilen amag ve hedeflere
ulasmamizin Okulumuzun gelisme ve kurumsallasma stireglerine onemli katkilar

saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibi'ne, 8gretmen, 6grenci

ve velilerimize tesekkiir ederim.

MUHAMMET COSKUN

Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 doénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik
Plan Ekibinin olusturulmas: ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan c¢alisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi galismalar1 yapilmis ve durum
analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere
paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmaistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek
okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar: ytirtiten

ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani
MUHAMMET COSKUN OKUL CETIN BEYAZIT MUDUR YARD.
MUDURU
CETIN BEYAZIT MUDUR YARD. | GULSAH SENER OGRETMEN
SAHIN ATAS OGRETMEN OGRETMEN
O. A.B. O.A.B. UYESI
BASKANI

BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak
neredeyiz sorusuna yant bulunmaya calisiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanmitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri,
paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giugli Zayif Firsat ve Tehditlerinin
(GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.



Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz Adana’nin Seyhan [lcesi Giilbahcesi Mahallesinde bulunmaktadir.
flceye uzaklig1 4 km dir. Okulumuzda 32 derslik 1 Miidiir odasi, 4 miidiir yardimcisi
odast 4 rehberlik servisi 1 ¢ok amach salon 1 6gretmenler odasi 1 kiuttiphane
bulunmaktadir. Okulumuzun bulundugu bolge stirekli go¢ alan bir bolgede olup

halkin ge¢im kaynag1 ve maddi giicti dustik seviyededir.

Okulumuz “TEMiZ OKUL, SAGLIKLI OKUL” Projesi kapsaminda BEYAZ
BAYRAK almustir. Bu baglamda okulumuzun temizligine dikkat edilmekte olup;
ogrencilerimize ve velilerimize bu konuda gerekli duyurular ve bilgiler

verilmektedir.

Okulumuz kayit sinirlar: igerisinde yer alan fakat tiirlti sebepler ile okula
gelemeyen Ogrencilere yonelik Rehberlik servisince planlanan Ev ziyaretleri
kapsaminda ilgili simifin Smif Ogretmenin de istirakiyle bu 6grencilere ziyaretler

yapilip okula kazandirilmasi hususunda 6nemli basari1 elde edilmistir.

Okulumuzda gerek halk egitim merkezleri araciligiyla ve gerekse okul
rehberlik servisi tarafindan velilerimize yonelik faaliyetler yapilmaktadir. Baslica
faaliyetler goz ontine alindiginda okuma-yazma kurslari, dikis nakis kurslar1 gibi
velilerimizin hem egitim acisindan hem de mesleki acidan iyi bir noktaya
gelmelerinde yardimc:  olmaktadir. Dtizenli olarak rehberlik servisince
gerceklestirilen seminerlerin katkilar1 velilerimizin kendi hayatlarinda stirdiirebilir

kilmalarinda yol gosterici olmaktadir.

Okulumuz bolgesel konum itibariyle yapilan sosyal ve kiiltiirel etkinlikler
neticesinde sevilen ilgi goren bir okul durumuna gelmistir. Biiyiiksehir Belediyesi ve
llce Belediyesi ile istisare icinde kiiltiirel etkinliklere katiimda yogun caba sarf
edilmistir. Ogrencilerimiz Ilimizin tarihi yerleri, Tiyatro, Sinema ve Fuarlara
gotiirtiliip getirilmesinde Ogretmenlerimizin ilgisi bir hayli fazladir. Bu baglamda
ogrencilerimizin diistince diinyalar1 gelismekte ve deger yargilart olumlu yonde

artmaktadir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine
iliskin tabloda yer almaktadhr.

Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine
iliskin tabloda yer almaktadur.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Adana Ilgesi: Seyhan
Ad Giilbahgesi Mahallesi 13302 Sokak | Cografi Konum | https://goo.gl/maps/Yloy6
res:
No:1 Seyhan/ ADANA (link)*: HftKXG2
Telef
eeton 322 4353575 Faks Numaras1: |-
Numarasz:
e- Posta 725969 @meb.k12.tr Web sayfas1 http://gulbahcesiortaokulu.
Adresi: adresi: meb.k12.tr
K 725969 ) .
Hrum Ogretim Sekli: | TAM GUN
Kodu:
Okulun Hizmete Giris Tarihi : Toplam Calisan
05.09.2014 Sayis1 *
Kiz 820 Kadin |45
Ogrenci Erkek |[883 Ogretme |Erkek |33
Sayist: n Sayisi
Topla Topla
1703 78
m m
Derslik Basina Diisen Ogrenci .. ]
41 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis: | :41
Sayis1
Ogretmen Bagina Diigen Ogrenci 18 Sube Basina 30’dan Fazla 40
Sayis1 ' Ogrencisi Olan Sube Sayisi '
Ogrenci Basina Diisen Toplam Ogretmenlerin Kurumdaki
Gider Miktar1* Ortalama Gorev Siiresi



mailto:725969@meb.k12.tr
http://gulbahcesiortaokulu.meb.k12.tr/
http://gulbahcesiortaokulu.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiiria ve Mudiir Yardimcist 3 1 4

Brans Ogretmeni 30 44 74

Rehber Ogretmen 3 1 4

Yardimc1 Personel 2 3 5

Guivenlik Personeli 1 0 1
Toplam Calisan Sayilar: | 39 47 88




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer

almaktadar.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 4 Cok Amagli Salon 1

Derslik Sayis1 40 Cok Amaglh Saha 1

Derslik Alanlar1 (m2) 49,34 Kiitiiphane 1
Kullanilan Derslik Sayist 40 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 40 Bilgisayar Laboratuvari 1

Idari Odalarin Alani (m2) 23,92 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 110 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani1 (m2) 7106 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 5722

Okul Kapali Alan (m2) 1384

Sanatsal, bilimsel ve sportif 1232

amacl toplam alan (m2)

Kantin (m2) 9

Tuvalet Sayisi 16




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 8grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIF Erkek | Kiz Toplam SINIFI Erkek Kiz Toplam
5-A 23 |24 47 6-A 22 21 43
5-B 24 |23 47 6-B 22 18 40
5-C 24 |23 47 6-C 23 18 41
5-D 24 124 48 6-D 19 22 41
5-E 24 23 47 6-E 21 21 42
5-F 24 24 48 6-F 25 20 45
5-G 24 |23 47 6-G 24 19 43
5-H 24 |22 46 6-H 23 22 45
5-1 24 |23 47 6-1 24 17 41
5-1 24 |24 48 6-1 22 22 44
0 1 1 60(Z.E) 3 1 4
50(Z.E)
TOPLAM 239 234 473 TOPLAM 228 20 429
1
7-A 24 |16 40 8-A 20 20 40
7-B 19 |23 42 8-B 20 20 40
7-C 18 |22 40 8-C 21 20 41
7-D 19 |20 39 8-D 21 17 38
7-E 22 |18 40 8-E 17 20 37
7-F 23 |17 40 8-F 19 19 38
7-G 19 |18 37 8-G 21 20 41
7-H 23 |16 39 8-H 24 17 41
7-1 19 |23 42 8-1 21 15 36
7-1 26 |18 44 8-1 18 23 41
70(Z.E) 2 |2 4 80(ZE) 0 1 1
TOPLAM 214 193 407 TOPLAM 202 19 394




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir

durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 42 TV Sayist 1
Masaiistii Bilgisayar Sayist | 18 Yazic1 Sayisi 10
Tasmabilir Bilgisayar Sayist | 1 Fotokopi Makinasi Sayist | 1
Projeksiyon Sayis1 0 Internet Baglant Hiz1 24 Mpbs
PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin
dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim iginde olunan genis bir paydas
kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek
kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle
stirekli olarak alinmaktadir. Paydas analizinin ilk asamasinda kurumumuzun
paydaslarinin kimler oldugunun tespit edilebilmesi icin asagidaki sorulara cevap
aranmistir:

Kurumumuzun faaliyet ve hizmetleri ile ilgisi olanlar kimlerdir?

Kurumumuzun faaliyet ve hizmetlerini yonlendirenler kimlerdir?

Kurumumuzun sundugu hizmetlerden yararlananlar kimlerdir?

Kurumumuzun faaliyet ve hizmetlerinden etkilenenler ile faaliyet ve hizmetlerini
etkileyenler kimlerdir?

Stratejik Planlarda belirlenen paydaslarin, goriislerinin alinmasi ve stirece katiliminin
saglanmasi planin uygulanabilirligini arttirmaktadir. Planlama stirecinde
katilimciliga 6nem veren kurumumuz tiim paydaslarin goriis, talep, oneri ve
desteklerinin stratejik planlama stirecine dahil edilmesini hedeflenmistir.

Paydas gortis ve beklentileri SWOT (GZFT)Analizi Formu, Calisan Memnuniyeti
Anketi,

Ogrenci Memnuniyeti Anketi, Veli Anketi Formu kullanilmaktadir. Ayn1 zamanda
ogretmenler kurulu toplantilari, Ztimre toplantilar1 gibi toplantilarla gortis ve
beklentiler tutanakla tespitedilmekte okulumuz biinyesinde degerlendirilmektedir.




OKUL AiLE
BiRLiGi
BASKANI

OKUL
MUDURU

g (0] (V] %
OGRETMEN MUDUR

KURULLARI YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

Ogrenci Anketi Sonuglari:

Maddeler Kesinlikle Katilryorum Kararsizim Kismen Katilmiyorum
Katiltyorum Katiltyorum

Ogretmenlerimle ihtiyag 84,9 12,3 1,4 1,4 -

duydugumda rahatca

gorisebilirim

Okul miidiiriiyle ihtiyag 64,4 26 8,2 1,4

duydugumda rahat¢a konusurum.

Okul rehberlik servisinden yeterince 64,4 20,5 9,6 41 1,4

yararlaniyorum.

Okula ilettigimiz 6neri ve 60,3 16,4 13,7 5,5 41

isteklerimiz dikkate alinir.

Okulda kendimi gtivende 65,8 27,4 2,7 2,7 14

hissediyorum.

f)grencilerle ilgili alinan kararlarda 60,3 19,7 9,6 9,6 1,4

bizlerin goriisti alinr.

Ogretmenler yenilige acik derslerde 67,1 27,4 4,1 1,4 -




cesitli yontemler kullanir
Derslerde konuya uygun arag-gereg 63 30,1 5,5 14 -
kullanilmaktadir.
Teneffiislerde ihtiyaglarmm 57,5 329 6,8 2,7 -
giderebiliyorum.
Okulun i¢i ve dig1 temizdir. 67,1 21,9 8,2 2,7 -
Okul binas1 ve diger fiziki 54,8 24,7 8,2 8,2 41
mekanlar yeterlidir.
Okul kantininde satilan 274 13,7 274 12,3 19,2
malzemeler saglikli ve giivenlidir
Yeterli miktarda sanatsal ve 45,2 30,1 8,2 12,3 41
kiilttirel faaliyetler diizenlenir.
Ogretmen Anketi Sonuglart:
Maddeler Kesinlikle Katilryorum Kararsizim Kismen Katilmiyorum
Katiliyorum Katiliyorum
Okulumuzda kararlar ¢calisanlar tarafindan alinir. 66,7 30 - - 33
Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara iletilir. 50 30 16,7 - 33
Her ttirlii 6diillendirmede adil olma ve objektiflik 50 30 16,7 - 3,3
psast1.
Kendimi okulun degerli iiyesi olarak goriirtim. 70 26,7 - - 3,3
Okulum kendimi gelistirme imkani tanimaktadr. 46,7 50 - - 33
Okulum teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli 46,7 23,3 13,3 10 2
donanimlidir.
Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel 50 23,3 3,3 10 13,3
faaliyetler diiz.
Ogretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 56,7 23,3 10 3,3 6,7
Yerelde ve toplumda olumlu etki birakacak 63,3 30 - 3,3 3,3




calismalar yapil.
Yoneticilerimiz yaratici ve yenilikg¢i diistincelerin 63,3 30 - 3,3 3,3
iretilmesini.
Y oneticilerimiz okulun iyilestirmeye actk 60 30 3,3 3,3 3,3
alanlarini paylasir.
Sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis 46,7 36,7 13,3 - 33
yerler yeterli
Alanimdaki yenilim ve gelismeleri takip eder ve 70 26,7 3,3 - -
kendimi giin
Veli Anketi Sonuglart:
Maddeler Kesinlikle Katilryorum Kararsizim Kismen Katilmiyorum
Katiltyorum Katiltyorum
Okul ¢alisanlariyla rahatca gortisebiliyorum. 58,2 32,7 1,8 3,6 3,6
Beni ilgilendiren okul duyurularimi zamaninda 56,4 36,4 3,6 3,6
pgreniyorum.
Ogrencimle ilgili konularda rehberlik hizmeti 60 30,9 1,8 73
alabiliyorum.
Istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. 49,1 34,5 12,7 3,6
Ogretmenler derslerde cesitli yontemler 69,1 27,3 3,6
kullanmaktadar.
Yabanc kisilere kars1 giivenlim dnlemleri 67,3 25,5 1,8 5,5
alinmaktadir.
Bizleri ilgilendiren konularda bizimde 444 37 13 5,6
gorislerimiz alinir.
E okul,veli bilgilendirme sistemini diizenli takip 40 25,5 3,6 12,7 18,2
ediyorum.
60 30,9 3,6 1,8 3,6

Cocugumun okulu ve 8gretmenini sevdigini




diistiniiyorum.

diizenlenir.

Okulum teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterlidir. 41,8 20 23,6 3,6 10,9
Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 68,5 18,5 3,7 9,3
Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 40,7 241 22,2 74 5,6
Okulumuzda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 50 33,3 5,6 74 3,7




GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri
sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak
degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten
istatistikler ile algry1 ©lcen anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donamim, malzeme, calisan, is yapma
becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan
gugcliliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul

mudirt/midurligic. kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktér ayrimi

yapilmuistir.

icsel Faktorler

Giiglii Yonler

Ogrenciler

Kurumumuzda egitim 6gretim hedeflerini sunan 6gretmenlerin
ilgi, istek ve tecriibeleriyle 6grencilere yol gosterici olmasi ve
bolgesel konum olarak 6grencilerimizi deger yargilarmi olumlu

yonde degistirmektedir.

Calisanlar

*Okulumuzda yonetici ve 6gretmen normlarmin doluluk oraninin
yiiksek olmasi

* Bilgi ve iletisim teknolojilerinin egitim ve ogretim stireglerinde
kullanilmas1

*Yenilige ve gelisime agik insan kaynagi

*Kurum kilttirtintin oturmaya baslamis olmasi

Veliler

*Hayat boyu 6grenme kapsamindaki kurslarin agilmis olmas:
*Rehberlik Servisince verilen aile, bagimlilikla miicadele vb

seminerler

Bina ve Yerleske

Kurumumuzun ulasim agisindan elverisli olmasi, uygun fiziki

alanlarin olmasi (bahge, spor alanlari)

Donanim

Internet baglantisimin olmast

Biitce

Yonetim Siiregleri

*Idareci sayisinin yeterli olmasi

*Okulumuzda ast-tist iliskilerinin mecburiyetten ziyade saygi ve




sevgiye dayanmasi.

Iletisim Siirecleri

Tim Ogretmenlerimizin iletisime acik olmasi gerekli diyalog

stireglerini sayg1 ve sevgi cercevesinde gerceklestirmeleri

Zayif Yonler

Ogrenciler

*Okulumuzun bulundugu boélge itibariyle 6grencilerin olumsuz
davranislar gostermesi

*Ogrencilerin  kendilerine bir hedef belirlemede isteksiz
davranmalar1

* Ogrencilerin derslere hazirlanmadan gelmeleri

*Ogrencilerin ders dist zamanlarinda olumsuz davraniglar
gostermeye yonelik durumlarin olmas:

* Cevresel faktorlerin 6grencilerimi tizerinde olusturdugu baski

Calisanlar *Ogrenci sayisimin fazlahig itibariyle etkinliklerin zaman agisindan
yetersiz kalmasi
* Kuliip calismalarinda 6grencilerin yeterli ilgilerinin olmayist.
Veliler *Velilerin okula ve 6grencilere karsi ilgisizligi

* Velilerimizin egitim diizeylerinin ¢cok diisiik olmasi

* Okulumuzun 6grenci velilerinin maddi giiclerinin zayif olmasi

Bina ve Yerleske

*Anayolun okulun yakininda olmasi
*Okulun bulundugu boélgenin olumsuz 6rnekler gostermesi
* Okulumuzun bulundugu bolgenin stirekli go¢ almasi

* Okul bahgesinde oturma alani, spor alani, oyun parki
boltimlerinin eksikligi

Donanim *Akalli Tahta eksikligi
*Projeksiyon eksikligi
*Fotokopi, yazici ve bilgisayar eksikligi
Biitce *Maddi yonden okulun diizenli gelirinin olmayist

* Okul Aile Birliginin okula katkisinin az olmasi

Yonetim Siiregleri

Yonetici, 6gretmen ve calisanlarm motivasyon ve orgtitsel baghlik
diizeylerinin diisiik olmasu.

Iletisim Siirecleri

Yabanci uyruklu 6grenci ve velilerle yasanan iletisim sorunlar:




Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik * Bakanhigimizca, egitimde Ogrenci merkezli ve yapilandirmaci egitim
yaklasimlar1 ile mesleki egitimde yeterlige dayali modiiler egitim sistemine
gecilmesi
* Egitime verilen 6nem ve egitim siirelerinin artmasi yoniinde diinyada gelisen
biling¢ ve atilan adimlar
* Bakanligimizca gorevde yiikselme ve kariyer basamaklar1 vb. konulardaki
gelistirilen politikalar
* Ulkemizde; katilimei, planl, gelisimci, seffaf ve performansa dayal stratejik
yOnetim” anlayigina gegme c¢abalart
* Bakanligimizin {icretsiz ders kitabi dagitimi uygulamasi

Ekonomik * Sanayi, zirai ve kiiltiirel fuar sayilarinin artmasi
* Komsu iller ve {iilkemizin dogu-bati-kuzey-giliney istikametinde demiryolu
ve karayolu baglantilar1 nedeniyle merkezi konumda olmasi

Sosyolojik * Ulkemizin gelisen sanayisinin kalifiye eleman ihtiyacinin karsilanmasi
amaciyla mesleki teknik egitime 6nem verilmesi
* Manevi ve kiiltiirel zenginlige sahip bir il olmasi
*{limizin farkli sosyo-kiiltiirel yapilara sahip olmasina ragmen yasadigi huzurla
ulusal biitiinliiglimiiziin korunmasina katki saglamasi

Teknolojik *Bakanligimizin e-okul internet hizmetlerinin kurumlarimizda etkin kullanimi

*Kitle iletisim araglarinda ve ulasimda yeni teknolojilerin kullanilmasi
* E-Devlet sisteminin gelismesi

Mevzuat-Yasal

* Egitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin her gegen giin daha
artirilmasi hususundaki c¢abalar

* Uluslararas1 ¢ocuk haklarima yonelik yasal diizenlemelerin, kurallarin
gelistirilmesi

* Tiim insanlik nezdinde egitimin geregine inang, biling ve duyarliliginin artmasi

Ekolojik

* Diinyada tiim toplumlarda artan gevre bilinci

*Dogal ortamlarm egitim ortamlarini(okul) olumsuz etkilemesine karsi(soguk-
sicak-yagis-ulagim vb.) teknoloji ve tedbirlerin gelismesi

*Kaybedilen ormanlik alanlarinda yeni gelistirilen teknolojilerle hizli agac
yetistirilmesinin saglanmasi




Tehditler

Politik

* Her alanda uluslararasi rekabette yagsanan zorluklar (Krizler vb.)

* Personel politikalar1 nedeni ile okul/kurumlarda yasanan destek
personel yetersizligi ve bunu telafi edebilecek hizmet aliminda
yasanan kaynak sorunu

Ekonomik

*Egitimde kullanilan ders arag, gereglerine dayali giderlerin artmasi
nedeniyle ailelerin ve egitim kurumlarinin bu ihtiyaglar1 karsilamada
yetersiz kalmasi

*limizde, kirsaldan kent merkezine dogru yasanan i¢ gocten dolayi

okul yapimi planlamasinda sikint1 yaganmasi

Sosyolojik

*{limizin kirsaldan gd¢ almasi nedeniyle degisen demografik
ozelliklerinin sosyal gelisim, sehir yasami vb. alanlarda sikintilar
yasanmasina yol agmasi

* Kirsaldan kent merkezine gogle yasanan 6grenci yigilmalari

Teknolojik

*E-ortamdan kaynaklanan (Ornegin; Dénem ve yilsonu islemler
dolayis1 ile gergeklesen yiiklenmelere zaman zaman cevap
verememesi) sorunlar

*Egitimin yerel ihtiyaglar1 karsilama boyutunu asip kiiresel bir
boyut kazanmasi ve egitim ortam ve siire¢lerinin bu duruma uygun

(yabanci dil vb.) hale getirilememesi

Mevzuat-Yasal

* Giinlimiiziin ihtiyaclarina cevap verecegi kabul edilen “Gelisimsel
Rehberlik” anlayisina uygun rehberlik hizmetlerinin nicel ve nitel
yonden gelistirilememesi

*Egitim calisanlar1 ve egitim paydaslarinda; egitim- Ogretim,
disiplin vb. alanlarda evrensel degerlerle yerel degerlerin olumlu
yonde ve etkili bir sekilde harmanlanarak ortak asgari miistereklerin
zihinlerde hemfikir hale getirilememesi

Ekolojik

* QGelisen sanayiden kaynaklanan atigin ¢evreye olumsuz
yansimalar1
* Tarima uygun topraklarin yogun ve dogal olmayan miidahalelerle

kullanilarak tiretimi artirma ¢abalarinin topragi kirletmesi




Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan
sonuclarin planin gelecege yonelim bolimi ile iliskilendirilmesi ve buradan
hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin tig
temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir.
Egitime erisim, Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve
istthdam1 da dahil olmak tizere egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama
evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiultiirti, donanim, bina gibi

egitim ve ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiltiirel ve | Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon | Smif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Thtiyac Duyan | istihdam  Edilebilirlik | Donanim

Bireyler ve Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arac geregleri

Is Guivenligi, Okul

Guvenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola g¢ikilarak

saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun

alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.




Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

* Okul 6ncesi egitimde okullasma

*Zorunlu egitimden erken ayrilma

* Tasimali egitim

*Temel egitimden ortadgretime gecis

*Kiz ¢ocuklar basta olmak tizere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime erisimi

*Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erigsimi

*Hayat boyu 6grenmeye katilim

*Hayat boyu 6grenmenin tanitimi

2.

MA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

*Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltuirel faaliyetler Okuma kultiirti

*Okul saglig1 ve hijyen

*Zararl1 aliskanliklar

*Ogretmenlere yonelik hizmetici egitimler

*Okul Yoneticilerinin derse girme, ders denetleme yetkisi Egitimde bilgi ve iletisim
teknolojilerinin kullanimi Orgiin ve yaygin egitimi destekleme ve yetistirme kurslari

*Egitsel degerlendirme ve tanilama

*Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

*Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri
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*Ustiin yetenekli 6grencilere yonelik egitim 6gretim hizmetleri bagta olmak tizere
ozel egitim Hayat boyu rehberlik hizmeti

10

*Temel egitimden ortadgretime gecis sistemi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

*Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

*Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu

*Okul ve kurumlarin biitceleme stireclerindeki yetki ve sorumluluklarmin artirilmasi

*QOdeneklerin 6grenci sayisi, sinif sayisi, okul-kurumun uzakligi vb. kriterlere gore
dogrudan okul-kurumlara gonderilmesi

*Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmemesi

*Bilgiye erisim imkéanlarmin ve hizinin artirilmasi

* Teknolojik altyap1 eksikliklerinin giderilmesi

*Kurumsallik diizeyinin ytiikseltilmesi
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*Alternatif finansman kaynaklarinin gelistirilmesi

—
o

*Odeneklerin etkin ve verimli kullanimi1




BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miudurligumuzin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmas:1  kapsaminda ogretmenlerimiz, ogrencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz
tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

VIiZYONUMUZ

Bilimsel teknolojilerin 1s1¢1inda milli kiiltiirle yogrulmus, {iretken, sorgulayan

ve nitelikli bireyler yetistiren bir kurum olmak.

MISYONUMUZ

Atattirk ilke ve esaslarina bagli; cagdas, vatanim1 ve milletini seven, ¢oziim
tireten ve uygulayan, kendini siirekli yenileyerek gelismeleri takip eden,

ozgtiveni yuksek, bireyler yetistirmek.

TEMEL DEGERLERIMiZ
1) Ogrencilere, 6grenmeyi 6gretmek amacimizdir.
2) Atatiirk Ilkeleri ve Inkilaplari

3) Biz birbirimizi 6grencilerin, velilerin ve toplumun stirekli gelisen beklentilerine ayak

uyduracak sekilde gelistirmek igin cesaretlendiririz.

5) Kendimizi gelistirmeye onem verir, farkh gortislerden yararlaniriz.

6) Ogrenme hedeflerine ulasmada farkli 6gretim yontem ve tekniklerden yararlaniriz.

7) Ogrenme problemi olan 6grencilerimiz igin ayr1 plan program hazirlayarak onlarla
birebir ilgileniriz.

8) Her bir 6grenciye kendini gerceklestirme yolunda ayr1 ayr1 firsatlar taniriz.

9) Her 6grenciyi, kendi ilgi, yetenek ve becerileri ¢l¢iistinde degerlendiririz.



BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

4.1. Amac, Hedef, Performans Gostergeleri ile Stratejiler

Strateji gelistirme, okulumuzun gelecege yonelik “ideal” ve “ortak” bakisini
yansitmaktadir. Belirledigimiz vizyona ulasmak i¢in durum analizi sonucunda ortaya ¢ikan
ihtiyaclar cercevesinde amaglar ve bu amaglar1 gercgeklestirmeye yonelik hedeflerimiz
belirlenmistir. Taslak ama¢ ve hedeflere iliskin calismalar stratejik planlama ekibinin
koordinasyonunda ytriitiilmiistiir. Bu calismalar ¢ercevesinde, her bir amag ve hedef icin kartlar

olusturulmustur.
TEMA: Egitim Ogretime Erisim ve Katihm
A1l. Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimh
Amac e e R
olarak bir tlist 6grenime gecisi saglanacaktir.
H1.1. Ogrenme kayiplar1 6nleyici calismalar yapilarak
Hedef
azaltilacaktir.
Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi BaDilggfi‘C 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG 1.1.1. Bir egitim ve 6gretim
yilinda destekleme ve yetistirme
kurslarina kayit yaptiran 6grenci “3 &3 43 30 = 40 e
orani (%)
PG 1.1.2. Destekleme ve yetistirme
kurslarmavdev:im eden qgrenalerm 35 50 55 60 65 70 75
katilim sagladig1 derslerin not
ortalamasi
PG 1.1.3. 20 giin ve lizeri 6zirsuz
devamsizlik yapan 6grenci orani (%) 30 20 15 15 15 10 10
PG 1.1.4.20 giin ve uzeri olzurlu 10 25 20 20 20 20 20
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

Ogrencilerin okula devaminin saglanmas1 hususunda okul-aile is
birliginin yetersiz kalmasi

Riskler -
Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen
mekanizmalarin yetersiz kalmasi

S 1.1.1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit
edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S 1.1.2. Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve
destekleyici egitim almalari saglanacaktir.

Stratejiler S 1.1.3. DYK’lara yonelik ders iceriklerine katk: saglayacak
etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S 1.1.4. DYK icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi
dikkate alinarak hazirlanacaktir.

S 1.1.5. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek
devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.




Maliyet Tahmini

40.000TL

Tespitler

Destekleme ve Yetistirme Kurslari’'nda devamsizlik oraninin ve
kapanan kurs sayisinin fazla olmasi

Ogretmenlerin ve 6grencilerin yeterli diizeyde kurslara ilgi
gOstermemesi

ihtiyaclar

Ogrenme kayiplarim azaltacak alternatif yontemlerin
gelistirilmesi

Devamsizlig1 azaltmaya yonelik rehberlik ¢alismalarinin
giiclendirilmesi

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Amag

A2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak
degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri,
tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef

H2. 1. Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte
tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya yonelik
biitiinciil calismalar ytiriitiilecektir.

Performans Gostergeleri Hedefe | Baslangic| 5,4 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Etkisi Degeri

PG 2.1.1 Matematik dersi yil sonu 15 20 25 30 35 40 45
puani ortalamasi
PG 2.1.2 Tiirkee dersi yil sonu puani 15 35 40 45 50 5t 60
ortalamasi
PG 2.1.3 Fen Bilimleri dersi y1l sonu 15 40 45 50 55 60 65
puani ortalamasi
PG 2.1.4 Sosyal Bilgiler dersi yil sonu 15 45 50 55 60 65 70
puani ortalamasi
PG 2.1.5 Yabana Dil dersi y1l sonu
A G e 15 30 35 40 45 50 55
PG 2.1.6 Ogrenci basina okunan kitap 15 1 ) 3 4 5 6
say1sl
PG 2.1.7 Okulun katilhim sagladig:
ulusal ve uluslararasi proje sayisi 2 1 1 2 3 4 4
PG 2.1.8 Bir egitim ve 6gretim yilinda
yerel, ulusal ve uluslararasi proje,
e 5 5 5 5 10 15 20
etkinliklere katilan 6grenci orani (%)
PG 2.1.9 Ortaokul 5. siiflarda
yabanci dil agirlikl egitim alan = = = = = = =
0grenci orani

Riskler

Ailelerin sosyo-ekonomik diizeylerinin yeterli olmamasi

Velilerin egitime bakis agisi




S1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme
ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi
saglanacaktir.

S2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara
katilimlar tesvik edilecek, okul icerisinde yapilan yarismalarda
6grencilerin 6diillendirilmesi saglanacaktir.

Stratejiler S3 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap
okumasini tesvik edecek etkinlikler diizenlenecektir.
S4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara
katilmalari tesvik edilecektir
S5 Ogrencilerin ortaokul 5.siniflarda yabana dil agirlikh egitim
almalari saglanacaktir.
Maliyet Tahmini 60.000 TL
Sosyal, kiilttirel, sportif ve bilimsel faaliyetlere ayrilan zamanin ve
alanlarin az olmasi
Tespitler Ogrencilerin kitap okuma aligkanliklarinin yeterli olmamasi
Ogrenme yontem ve tekniklerin verimli sekilde uygulanamamasi
Okul aile veli iliskilerinin giiclendirilmesi
e Ogrenme siireclerinde ilgi ve yeteneklerin, hazir bulunuslugun
dikkate alinmasi
TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite
A2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhigin ortak
Amacg degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum
ve davranislar kazandirilacaktir.
H2.2 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve
Hedef toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere katilim
orani artirilacaktir.
Performans Gostergeleri Hedefe | Baslangic |, 41505 (2026|2027 2028
Etkisi Degeri
PG 2.2.1. Okulda bir egitim ve 6gretim
doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan 29 = 18 20 &3 30 =
ogrenci orani (%)
PG 2.2.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda en az
iki sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti 25 40 60 70 80 90 | 100
calismalarina katilan 6grenci orani (%)
PG 2.2.3. Bir egitim ve 6gretim y1ilinda yerel,
ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. 25 2,8 3 5 8 10 15
etkinliklere katilan 6grenci orani (%)




PG 2.2.4. Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda
geleneksel cocuk oyunlari alt baghiginda en az bir
faaliyete katilan 6grenci orani (%)

25 25 30 35 40 45 50

Riskler

Ogrencilerin sosyo-ekonomik diizeyleri

Proje ve faaliyetlere sponsor ve fon bulunmasi
konusunda sikinti ¢ekilmesi

Stratejiler

S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif
olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi
artirilacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin
¢oziimiine katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla
afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve
sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine
katilimlar1

artirilacaktir.

S3. Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S4. Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiiriitiilen
bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki
faaliyetler artirilacaktir.

S5. Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit
gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde
etkin olarak kullanilacaktir.

S6. Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigsmalara
katilmalari tesvik edilecektir.

S8. Okul bahgeleri geleneksel ¢cocuk oyunlarina yonelik
diizenlenecektir.

S9. Ogrenci seviyesine ve 6gretim programi kazanimlarina uygun
olarak geleneksel ¢cocuk oyunlari ders i¢i etkinliklerde
kullanilacaktir.

S$10. Tabiat Okulu, Mesleki yarismalar, U¢ aylar ve Ramazan,
Vakit Kusanmak -Namaz-, Arapga yarismalari gibi etkinliklere
ogrencilerin katihmlar tesvik edilecektir.

Maliyet Tahmini

35000 TL

Tespitler

Farkl kiiltiirlerden gelen 6grenci yapisinin
bulunmasi

Ogrencilerin geleneksel kusagin kiiltiiriiyle yeterince
etkilesememesi

Sportif faaliyetler icin okul bahgesinin yeterli olmaysi,
kiiltiirel/sanatsal faaliyetler icin derslik ve
donanimin olmayisi

fhtiyaclar

Fiziki/mekansal iyilestirmeler

Ogrencilere yonelik bilgilendirici ve yonlendirici rehberlik
calismalari




TEMA: Kurumsal Kapasite

A3. Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini

Amag arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.
H3. 1. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak
Hedef : S g
uygulamalara ve ¢alismalara yer verilmesi saglanacaktir.
Performans Gostergeleri Hedefe | Baslangic |, 150552026 | 2027 | 2028
Etkisi Degeri
P 3.1.1. Iyilestirilen fiziki mekan sayisi. 100 - 1 1 1 1 1

Riskler Biitcenin yeterli olmamasi
S1. Fiziki mekéanlarin (derslikler, spor salonu,
. kiitiiphaneler, atdlyeler vb.) iyilestirilmesi i¢cin kamu
R idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri
yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 95000 TL
Tespitler Okulun fiziki kapasitesinin sinirli olmasi
ihtiyaclar Kamll lt-iarelerl, belediyeler ve diger kurumlarla is
birliginin arttirilmasi
TEMA: Kurumsal Kapasite
Ama A3. Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini
¢ arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.
H3.2.Egitim ve 68retimin saglikli ve giivenli bir ortamda
Hedef o o1 . e .
gerceklestirilmesi icin okul saglig1 ve giivenligi gelistirilecektir.
Performans Gostergeleri e Baslangic | 54 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Etkisi Degeri
PG 3.2.1. Okulda yasanan kaza sayisi 15 200 150 | 100 75 70 60
PG 3.2.2. Bagimlilikla miicadele ile ilgili
konularda egitim alan 6grenci ve 15 245 750 | 1000 | 1100 | 1200 | 1300
O0gretmen sayisl
PG 3.2.3. Akran zorbalig1 ve siber
zorbalikla ilgili konularda egitim alan 15 420 750 | 1000 | 1100 | 1200 | 1300
Ogretmen, 6grenci ve veli sayisi
PG 3.2.4. Saglikli beslenme ve obezite
ile ilgili konularda verilen egitim alan 15 380 750 | 1000 | 1100 | 1200 | 1300
6grenci, 6gretmen ve veli sayisi
PG 3.2.5. Hijyen, gida giivenligi,
mlerien el i Al o Eriae 15 225 500 | 600 | 700 | 800 | 850
verilen egitim alan 6grenci, 6gretmen
ve personel sayisi
PG 3.2.(?.. VSIVII savunma egitimlerine 10 34 150 | 300 | 500 | 700 | 850
katilan 6grenci ve 6gretmen sayisi
PG
3.2.7. Afet ve acil durum tatbikat 15 2 3 4 4 4 4
say1sl




Ogrenci, veli profilinin egitim diizeyinin diisiik olmasi, siddet
yanlisi 6grenci ve velinin olmasi

Ailelerin maddi imkanlarmin diisiik olmasi ve giivenli gidaya

Riskler erisememe

Okul biitgesi
Akran ve siber zorbalik
S1. Egitim ortamlari is saglig1 ve giivenligi yonergesine uygun
hale getirilecektir.
S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin
¢oziimiine katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla
afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik
ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine
katilimlari
artirilacaktir.
S3. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan,
yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli

Stratejiler tedbirlerin alinmasi i¢in ¢calismalar yapilacaktir.
S4. Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel, heyelan,
yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlar1
ile is birliginde 6gretmen ve 6grencilere farkindalik egitimleri
verilecektir.
S5. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi
saglanacaktir.
S6. Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini 55000 TL

Temizlik personelinin yetersizligi
Farkli sosyoekonomik diizeye sahip 6grencilerin bir arada

Tespitler bulunmasi
Yabanci uyruklu 6grencilerin kiiltiirel ve sosyal uyumsuzlugu
Bolgenin deprem kusagi lizerinde yer almasi
Kamu idareleri, belediyeler ve diger kurumlarla is birliginin
arttirilmasi
Rehberlik servisi ¢calismalarinin arttirilmasi

Ihtiyaglar Okul veli iliskisinin giiclendirilmesi

Yonetici ve 6gretmenlerin hizmet i¢i egitimleri

Is saglig1 ve giivenligi biitesinin iyilestirilmesi




TEMA: Kurumsal Kapasite

A3. Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini

Amag arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.
H3.3. Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi
Hedef =
saglanacaktir.
. . Hedefe Baslangic
Performans Gostergeleri . .2 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Etkisi Degeri
PQ 331 Hl%rvnet ici egitim alan 15 5 10 15 15 15 | 20
yOnetici ve 6gretmen sayisi
PG 3.3.2. Egitim alan yardimc1 personel 10 5 5 5 5 5 5
say1sl
PG 3.3.3“.}Jzaktan hizmet ici egitime 15 77 77 77 77 77 77
katilan 6gretmen sayisi
PG 3.3.4. Ulusal ve uluslararasi
projelere katilim saglayan 6gretmen 15 1 1 1 1 1 1
say1sl
P("} 3.3.5. Ogreut.rr.lenlere yonelik 15 3 3 5 5 6 7
diizenlenen egitim sayisi
PE} 3.3.6. Yon(itllc.llere yonelik 15 2 2 3 5 6 8
diizenlenen egitim sayisi
PG 3.3.7. Yiiksek lisans egitimini
slirdiiren/tamamlayan 6gretmen ve 10 4 1 1 1 1 1
yOnetici sayisi
PG 3.3.8. Doktora egitimini siirdiiren /
tamamlayan 6gretmen ve yonetici 5 - 1 - - - 1
say1sl

Hizmet ici egitimlerin kapasite sinir1

Riskler
Egitici egitimlerinin yeterli olmamasi

S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim
ihtiyaclar tespit edilerek bu ihtiyaclari gidermeye yonelik bir
mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S2. Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri
kapsaminda yardimci personelin gorev alani ile ilgili is basi
egitim almalari saglanacaktir.

Stratejiler S3. Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve
ogretmenlik yeterliklerini gelistirmek icin mahalli ve merkezi
diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.

S4. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar
araciligiyla verilen egitimlere katilmalari tesvik edilecektir.

S5. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal
baglilik diizeylerini artiracak ¢alismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini 30000 TL




Hizmet i¢i egitimlere bagvuru/kabul edilme orani yetersizligi

Tespitler Uzaktan hizmet ici egitime erisebilme
Mahalli hizmet i¢i egitimlerin dar kapsamda ve sinirli olmasi
Egitici egitimi siirecinin kapasite artisi ile devam etmesi
ihtiyaclar Yiiksek Lisans/Doktora alaninda iiniversitelerle is birliginin

guclendirilmesi

Okul ici etkinlik ve calismalarin arttirilmasi

4.2. Maliyetlendirme

Midirligiimiiz 2024-2028 Stratejik Plani'nin maliyetlendirilmesi stirecindeki temel
gaye, stratejik amac ve hedef gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle tercihlerin ve
karar alma siirecinin rasyonellestirilmesine katkida bulunmaktir. Bu sayede, stratejik plan ile
biitce arasindaki baglanti gli¢clendirilecek ve
iyilestirilecektir.

harcamalarin onceliklendirilme siireci

Genel biitce ve okul aile birligimizin yillik biitge artislar1 ve egilimleri dikkate alindiginda
Miudirligiimiiz 2024-2028 Stratejik Plani’'nda yer alan 3 stratejik amaclarin ve amaclara bagh 6
hedeflerle beraber yonetim giderlerinin gerceklestirilebilmesi i¢in tabloda da belirtildigi tizere
bes yillik siire icin tahmini 1.057.900,00 TL’lik kaynagin elde edilecegi diistintilmektedir.

TOPLAM
2024 2025 2026 2027 2028 MALIiYET
2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
Amag1 10.000,00
2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
Hedef 1 10.000,00
4.750,00 4.750,00 4.750,00 4.750,00
Amag 2 4.750,00 23.750,00
2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
Hedef 1 10.000,00
4.750,00 4.750,00 4.750,00 4.750,00
Hedef 2 4.750,00 23.750,00
4.250,00 4.250,00 4.250,00 4.250,00
Amacg 3 4.250,00 21.250,00
2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
Hedef 1 10.000,00




4.750,00 | 4.750,00 | 4.750,00 | 4.750,00
Hedef 2 4.750,00 2375000
4.250,00 |4.250,00 |4.250,00 |4.250,00
Hedef 3 4.250,00 21.250,00
Genel Yonetim 80.000.00
Giderleri 000,00 |4 6.000,00 | 120.000,00 | 130.000,00 | 140.000,00 |570.000,00
HELELAL 161.500,00 | 219.700,00 | 212.800,00 | 225.900,00 | 238.000,00 | 72375000




EKLER:

Stratejik Plani Izleme ve Degerlendirme Modelinde; izleme, stratejik plan
uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme
ise, uygulama sonuglarmin amag ve hedeflere kiyasla 6lctilmesi ve s6z konusu amag

ve hedeflerin tutarlhilik ve uygunlugunun analizidir.

1. 2024-2028 Stratejik Plan1 ve performans gostergelerinin gergeklesme durumlarinin

tespit edilmesi,
2. Performans gostergelerinin gerceklesme durumlariin hedeflerle kiyaslanmasi,
3. Sonuglarin raporlanmas: ve paydaslarla paylasima,

4. Gerekli Stratejilerin alinmasi stiregleri olusturmaktadr.



